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Fundacao: 1998

Classificagdo: Especialista -
Direito do Trabalho

Sede: Belo Horizonte (MG)
Unidades: 1
Registro na OAB/MG: 1.994

Areas de atuacdo: Direito
Trabalhista

Corpo juridico: 7 advogados

Principais clientes: Pessoas
fisicas e juridicas (nos
segmentos de televisao,
jornais, revistas, faculdades,
indUstria quimica, area

da salde, transportes,
comércio, entidade sindical
patronal)

Endereco: Avenida Raja
Gabaglia, 1.492,
Conjunto 906/908, Gutierrez,

Belo Horizonte (MG)

(31) 3297-0202 Os advogados Gustavo Leonardo, Miguel Leonardo, Warlen Nominato (sentados, da esq. para a dir.), Andrezza Souza,

E-mail: gustavo.lopes@ Rogerio Lopes, Car?Iina Pereira, Raquel Santos, Gislaine Costa, Cintia Pimenta, Thiago Martins (em pé, da esq. para a dir.):

mlladvogados,com.br Sécios: 2 mudanca nas rela¢des entre as empresas e seus colaboradores fez crescer demanda da banca

Site:

www.mliladvogados.com.br Miguel Leonardo Lopes - Graduac3o: Direito pela PUC Minas, com Gustavo de Aquino Leonardo Lopes - Graduacao: concursos desde de 2004. Apresentador do Quadro

Instagram: pos-graduacdo pela mesma instituicdo. Advogado trabalhista militante ha Direito pela PUC Minas. Mestrado em Direito Empresarial Semanal “Duvidas Trabalhistas” no Jornal da Alterosa/

@professorgustavoleonardo mais de 40 anos. Ex-chefe do Setor Juridico da Petrobras em MG e Banco pela Faculdade Milton Campos. Advogado trabalhista SBT. Membro do Conselho da Amat (Associacdo Mineira
Bemge S.A. Ex-professor de Direito do Trabalho da PUC Minas. Ex-professor militante ha mais de 20 anos. Professor de cursos dos Advogados Trabalhistas). Ex-Membro da Comissao >
de Direito do Trabalho da Fadom-MG. de graduacao, pés-graduacao e preparatoérios de de Direito Sindical da OAB-MG.
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MIGUEL LEONARDO LOPES ADVOGADOS

Advocacia sob medida

Destaque no setor juridico quando o assunto € a drea
trabalhista, o escritério MLL Advogados, fundado pelo es-
pecialista, professor em direito do trabalho e ex-diretor
juridico da Petrobras, Miguel Leonardo Lopes, viu sua
demanda crescer na pandemia que modificou profunda-
mente as relacoes entre as empresas e seus colaboradores.
Fundada em 1998, a banca, que tem atuacao estratégica
na drea do direito trabalhista, € comandada pelo advoga-
do Gustavo Leonardo. Ao lado de seu pai, socio-fundador,
ele estd a frente de uma equipe formada por 10 profissio-
nais. A meta do escritério de certa forma revela o segre-
do de mais de duas décadas no mercado. “Atendemos de
forma muito personalizada cada um de nossos clientes,
com exceléncia, modernidade, agilidade e resultados, in-
dependentemente do porte”, diz Gustavo Leonardo.

O modo de operar da banca segue o padrao “tailor
made.” A expressao em inglés poderia ser traduzida como
um servico prestado sob medida, quase artesanal, apesar
de toda a agilidade tecnolégica, para atender as necessi-
dades especificas de cada cliente. “Nossa advocacia nao é
de massa, ao contrario, € um trabalho com grande envol-
vimento dos socios e advogados em todas as demandas”,
explica Gustavo. O escritorio atende diversos setores,
como metalurgia, industrias, alimentacao, veiculos, edu-
cacao, comunicacoes, atacadistas, informatica, engenha-
ria e também pessoa fisica, além de atuar junto a sindica-
tos em negociacoes coletivas, acordos e convencoes.

A pandemia trouxe grandes transformacoes sociais
e mudancas profundas para empresas, que viram o mo-
delo de trabalho se transformar em um curto espaco de
tempo. Para atender ao crescimento da demanda, o es-
critério expandiu sua consultoria sobre as novas regras
e medidas criadas no ultimo ano que afetaram direta-
mente as estruturas das empresas e o modo de trabalho.
“Damos todo o suporte em novos modelos trabalhistas,
tanto para a empresa quanto para seus colaboradores”,
explica Gustavo Leonardo. As regras trouxeram impactos
e as organizacoes devem, por exemplo, gerir o suporte
aos funcionarios durante o teletrabalho, desde o forne-
cimento de equipamentos e até orientacoes sobre como
desenvolver a atividade. Os ajustes sao imediatos e neces-
sarios para evitar demandas judiciais. Internamente, o
MLL adotou o modelo hibrido de trabalho e acredita que
essa € a tendéncia. As audiéncias virtuais vieram para fi-
car e podem chegar a representar até 70% do segmento.
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Os socios Miguel Leonardo e Gustavo Leonardo: atendimento
com exceléncia, modernidade, agilidade e resultados,
independentemente do porte dos clientes

“De modo geral os advogados estao se adaptando bem ao
novo modelo”, acredita Gustavo.

Além de liderar o MLL, Gustavo esta ha 17 anos na
academia, lecionando em cursos de graduacgao, pos-gra-
duacao e preparatério para concursos. Atento as rapidas
transformacoes do mundo juridico, ele atua em diversas
frentes. Além de ser membro da Associacao Mineira dos
Advogados Trabalhistas, Gustavo mantém um quadro se-
manal na TV Alterosa no qual responde duvidas sobre o
direito do trabalho, ao vivo. Sua familia segue uma tradi-
cao no Direito mineiro e nacional. Seu tio, Jair Leonardo,
foi presidente da OAB, assim como o seu primo, o advoga-
do criminalista Marcelo Leonardo. Tradicao, foco no clien-
te e modernidade sao parte do segredo desse sucesso. I



